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Petunjuk:
P.	 :	 Peraturan
AR Registered	 :	 Surat Berdaftar Akuan Terima
KJ	 :	 Ketua Jabatan
PBT	 :	 Pihak Berkuasa Tatatertib
SPA	 :	 Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
LTTKP	 :	 Lembaga Tatatertib Kumpulan 

Pengurusan dan Professional dan 
Kumpulan Pengurusan Tertinggi

LTTKS	 :	 Lembaga Tatatertib Kumpulan Sokongan
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TATACARA TINDAKAN BAGI KES TIDAK HADIR BERTUGAS SELAMA TUJUH 

HARI BEKERJA BERTURUT-TURUT DAN TIDAK DAPAT DIKESAN

Tidak hadir bertugas selama 7 hari 
kerja berturut-turut [P.26(1)]

Surat dapat disampaikan kepada 
pegawai [P.26(1)]

Pegawai lapor diri dalam 
tempoh 7 hari [P.26(5)]

KJ lapor kepada PBT berkenaan untuk 
mulakan prosiding tatatertib [P.26(5)]

Pegawai lapor diri 
bertugas [P.26(2)(a)]

KJ laporkan kepada PBT berkenaan untuk 
mulakan prosiding tatatertib [P.26(2)]

Pegawai tidak lapor diri 
bertugas [P.26(2)(b)]
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KJ hantar surat AR Registered 
kepada pegawai

Surat tidak dapat disampaikan 
kepada pegawai [P.26(3)]

KJ laporkan kepada SPA/LTTKS 
No.1 [P.26(3)]

Pegawai tidak lapor diri dalam 
tempoh 7 hari [P.26(6)]

Wartakan pembuangan kerja 
pegawai [P.26(7)]

SPA/LTTKS No.1 siarkan notis dalam 
akhbar minta pegawai lapor diri 
dalam tempoh 7 hari [P.26(4)]
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KJ laporkan kesalahan pegawai 
kepada LTTKP

No.1/ LTTKP No.2/ LTTKS No.2 
[P.35(1)]

Buang kerja / turun pangkat Rujuk kepada SPA/ LTTKS No. 1
[P.35(2)]

Pengerusi hantar surat pertuduhan
kepada pegawai [P.37(2)(a)]

Pengerusi tentukan kes prima facie
[P.37(2)]

Pegawai hantar representasi
[P.37(2)(b)]

LTT timbangkan representasi
pegawai [P.37(3)]

Pegawai bersalah &
dikenakan hukuman [P.37(3)]

Pegawai tidak bersalah &
dibebaskan [P.37D(c)]

Jawatankuasa Siasatan [P.37(5)]

TATACARA TINDAKAN TATATERTIB BAGI KES TIDAK HADIR BERTUGAS
DAN KES TATAKELAKUAN

Selain buang kerja / turun pangkat Rujuk kepada LTTKP No.1/ LTTKP
No.2/ LTTKS No.2 [P.35(2)]

Pengerusi hantar surat pertuduhan
kepada pegawai [P.36(1)]

Pengerusi tentukan wujud satu
kesalahan [P.36(1)]

Pegawai hantar representasi 
[P.36(1)]

LTT timbangkan representasi 
pegawai [P.36(3)]

Pegawai bersalah &
dikenakan hukuman [P.36(3)(a)]

Pegawai tidak bersalah & 
dibebaskan [P.36(3)(b)]

Pengerusi LTT tentukan jenis 
hukuman [P.35(2)]
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KJ laporkan kesalahan pegawai 
kepada LTTKP

No.1/ LTTKP No.2/ LTTKS No.2 
[P.35(1)]

Buang kerja / turun pangkat Rujuk kepada SPA/ LTTKS No. 1
[P.35(2)]

Pengerusi hantar surat pertuduhan
kepada pegawai [P.37(2)(a)]

Pengerusi tentukan kes prima facie
[P.37(2)]

Pegawai hantar representasi
[P.37(2)(b)]

LTT timbangkan representasi
pegawai [P.37(3)]

Pegawai bersalah &
dikenakan hukuman [P.37(3)]

Pegawai tidak bersalah &
dibebaskan [P.37D(c)]

Jawatankuasa Siasatan [P.37(5)]

Selain buang kerja / turun pangkat Rujuk kepada LTTKP No.1/ LTTKP
No.2/ LTTKS No.2 [P.35(2)]

Pengerusi hantar surat pertuduhan
kepada pegawai [P.36(1)]

Pengerusi tentukan wujud satu
kesalahan [P.36(1)]

Pegawai hantar representasi 
[P.36(1)]

LTT timbangkan representasi 
pegawai [P.36(3)]

Pegawai bersalah &
dikenakan hukuman [P.36(3)(a)]

Pegawai tidak bersalah & 
dibebaskan [P.36(3)(b)]

Pengerusi LTT tentukan jenis 
hukuman [P.35(2)]
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TATACARA TINDAKAN TATATERTIB BAGI KES PEGAWAI YANG TERTAKLUK 

KEPADA PROSIDING JENAYAH

Pegawai / Pendaftar maklumkan 
prosiding mahkamah kepada KJ 

[P.28(1)] & (2)]

Pegawai disabitkan [P.28(6)]

SPA/LTTKS No. 1 gantung
pegawai dari tugasnya [P.28(6)]

Pegawai merayu

Diterima (bebas) [P.28(9)]

SPA/LTTKS No.1 tamat gantung 
kerja pegawai [P.28(9)]

Ditolak (sabit) [P.28(1)]

SPA/LTTKS No. 1 timbang
dan tentukan hukuman [P.33]

Buang Kerja

Pegawai dibebaskan tanpa
rayuan [P.28(7)]

SPA/LTTKS No.1 tamat tahan
kerja pegawai [P.28(7)]

Pulangkan emolumen &
kemudahan yang ditahan [P.28(7)]

KJ hantar laporan kepada 
SPA/LTTKS No. 1 serta syor tahan 

kerja [P.28(3)]

Selain Buang Kerja Pegawai kembali bertugas 
[P.28(9)]

Pegawai dibebas tapi kesnya
dirayu [P.28(8)]

SPA/LTTKS No.1 timbang
sama ada penahanan kerja
pegawai diteruskan [P.28(8)]

Pegawai disabitkan [P.28(9)]SPA/LTTKS No. 1 gantung
tugas pegawai [P.28(10)]

SPA/LTTKS No. 1 putuskan 
pegawai ditahan kerja (jika perlu) 

[P.28(4)] & 44(1)]

KJ dapatkan keputusan 
mahkamah dan kemuka kepada 

SPA/LTTKS No.1 berserta 
perakuan [P.28(5) & 29(2)]
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Pegawai / Pendaftar maklumkan 
prosiding mahkamah kepada KJ 

[P.28(1)] & (2)]

Pegawai disabitkan [P.28(6)]

SPA/LTTKS No. 1 gantung
pegawai dari tugasnya [P.28(6)]

Pegawai merayu

Diterima (bebas) [P.28(9)]

SPA/LTTKS No.1 tamat gantung 
kerja pegawai [P.28(9)]

Ditolak (sabit) [P.28(1)]

SPA/LTTKS No. 1 timbang
dan tentukan hukuman [P.33]

Buang Kerja

Pegawai dibebaskan tanpa
rayuan [P.28(7)]

SPA/LTTKS No.1 tamat tahan
kerja pegawai [P.28(7)]

Pulangkan emolumen &
kemudahan yang ditahan [P.28(7)]

KJ hantar laporan kepada 
SPA/LTTKS No. 1 serta syor tahan 

kerja [P.28(3)]

Selain Buang Kerja Pegawai kembali bertugas 
[P.28(9)]

Pegawai dibebas tapi kesnya
dirayu [P.28(8)]

SPA/LTTKS No.1 timbang
sama ada penahanan kerja
pegawai diteruskan [P.28(8)]

Pegawai disabitkan [P.28(9)]SPA/LTTKS No. 1 gantung
tugas pegawai [P.28(10)]

SPA/LTTKS No. 1 putuskan 
pegawai ditahan kerja (jika perlu) 

[P.28(4)] & 44(1)]

KJ dapatkan keputusan 
mahkamah dan kemuka kepada 

SPA/LTTKS No.1 berserta 
perakuan [P.28(5) & 29(2)]
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TATACARA TINDAKAN TATATERTIB BAGI KES PERINTAH TAHANAN, BUANG 

NEGERI DAN SEBAGAINYA

Pegawai fail permohonan di
mahkamah tinggi

Permohonan dibenarkan
(perintah batal)

SPA/LTTKS No.1 tamatkan 
gantung kerja pegawai dan 
benarkan pegawai bertugas 

semula

Permohonan ditolak
(perintah kekal)

SPA / LTTKS No. 1 buat keputusan 
[P.33(1)]

Buang kerja

Pegawai dikenakan perintah 
tahanan atau lain-lain

perintah [P.32(1)]

KJ dapatkan salinan perintah 
[P.32(1)]

Pegawai tidak fail permohonan

Selain dari buang kerja

Pegawai melapor diri
bertugas semula [P.33(3)]

KJ hantar laporan kepada 
SPA/LTTKS No. 1

berserta perakuan [P.32(2)]

SPA/LTTKS No. 1 gantung tugas 
pegawai [P.28(6)]
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Pegawai fail permohonan di
mahkamah tinggi

Permohonan dibenarkan
(perintah batal)

SPA/LTTKS No.1 tamatkan 
gantung kerja pegawai dan 
benarkan pegawai bertugas 

semula

Permohonan ditolak
(perintah kekal)

SPA / LTTKS No. 1 buat keputusan 
[P.33(1)]

Buang kerja

Pegawai dikenakan perintah 
tahanan atau lain-lain

perintah [P.32(1)]

KJ dapatkan salinan perintah 
[P.32(1)]

Pegawai tidak fail permohonan

Selain dari buang kerja

Pegawai melapor diri
bertugas semula [P.33(3)]

KJ hantar laporan kepada 
SPA/LTTKS No. 1

berserta perakuan [P.32(2)]

SPA/LTTKS No. 1 gantung tugas 
pegawai [P.28(6)]
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TATACARA TINDAKAN PENAHANAN KERJA DAN PENGGANTUNGAN KERJA

Tahan Kerja
•   pegawai terlibat 

dengan kes jenayah; 
atau

•   pegawai disyaki 
melakukan 
kesalahan tatatertib

   yang serius

Diputuskan oleh
SPA / LTTKS No.1

Gantung Kerja
1. Oleh LTT yang ada kuasa buang kerja / turun pangkat; [P.28(6)]
2. Mulai tarikh pegawai disabitkan dengan kes jenayah oleh mahkamah  
 walaupun pegawai ada membuat rayuan; [P.28(6) & (10); P.45]
3. Tidak layak menerima emolumen yang telah tidak dibayar semasa   
 ditahan kerja & sepanjang tempoh gantung kerja; [P.45(3)]
4. Jika dibuang kerja, emolumen yang tidak dibayar semasa tahan /   
 gantung kerja tidak boleh dibayar; [P.45A(1)]
5. Jika pegawai tidak dibuang kerja, dia berhak terima emolumen yang  
 telah ditahan itu; [P.45A(2)]
6. Hentikan bayaran emolumen jika pegawai keluar negeri tanpa izin   
 semasa ditahan kerja. [P.48(3)]
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Tahan Kerja
•   pegawai terlibat 

dengan kes jenayah; 
atau

•   pegawai disyaki 
melakukan 
kesalahan tatatertib

   yang serius

Diputuskan oleh
SPA / LTTKS No.1

Gantung Kerja
1. Oleh LTT yang ada kuasa buang kerja / turun pangkat; [P.28(6)]
2. Mulai tarikh pegawai disabitkan dengan kes jenayah oleh mahkamah  
 walaupun pegawai ada membuat rayuan; [P.28(6) & (10); P.45]
3. Tidak layak menerima emolumen yang telah tidak dibayar semasa   
 ditahan kerja & sepanjang tempoh gantung kerja; [P.45(3)]
4. Jika dibuang kerja, emolumen yang tidak dibayar semasa tahan /   
 gantung kerja tidak boleh dibayar; [P.45A(1)]
5. Jika pegawai tidak dibuang kerja, dia berhak terima emolumen yang  
 telah ditahan itu; [P.45A(2)]
6. Hentikan bayaran emolumen jika pegawai keluar negeri tanpa izin   
 semasa ditahan kerja. [P.48(3)]

Untuk tujuan prosiding jenayah / 
kes tatatertib yang serius [P.28(4) 

& 44(1)]

Untuk tujuan siasatan kes jenayah 
/ tatatertib yang serius [P.43(1)]

1. Syaratnya pegawai disyaki telah:
    (i) Melakukan jenayah; atau
    (ii) Melakukan kesalahan tatatertib yang serius
2. Tempoh:
    (i) maksimum 2 bulan;
    (ii) terhenti pada tarikh prosiding jenayah / tatatertib dimulakan.
3. Tiada potongan / pengurangan emolumen dalam tempoh ini.

1. Syaratnya prosiding jenayah / tatatertib dengan tujuan buang kerja   
 telah dimulakan;
2. Jika disebabkan kes jenayah, boleh ditahan mulai tarikh ditangkap /   
 saman. Jika tindakan tatatertib buang kerja, mulai tarikh yang   
 ditetapkan oleh LTT;
3. Penahanan kerja terhenti dan emolumen boleh dibayar jika pegawai  
 dipanggil bertugas semula walaupun kes belum selesai; [P.44(5)]
4. Emolumen yang telah ditahan hanya boleh dibayar selepas kes selesai  
 dan LTT putuskan ianya boleh dibayar;
5. Layak terima minimum 50% emolumen bulanannya; [P.44(6)]
6. Emolumen dikembalikan jika pegawai dibebaskan. [P.44(7)]
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